REGIMENTO INTERNO DAS DIRETORIAS DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE

AMPARO A SAUDE
AMPARO

A SAUDE

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Artigo 1° - Este Regimento Interno tem por objetivo estabelecer normas de
cardter suplementar na organizagcdo e funcionamento da Associacdo
Beneficente Amparo & Saude, consolidando e detalhando as disposicdes de

seu Estatuto Social.
CAPITULO Il - DA NATUREZA JURIDICA

Artigo 2° - A Associacdo Beneficente Amparo a Saude é pessoa juridica de
direito privado, constituida como associacdo filantropica e sem fins
lucrativos, com duracdo por prazo indeterminado. E regida por seu Estatuto
Social e pela legislacdo pertinente, sendo importante ressaltar que ndo

possui qualquer vinculacdo politica ou religiosa.

PARAGRAFO UNICO: O Estatuto Social, foi devidamente aprovado pelos
orgdos competentes e registrado perante o Oficial de Registro Civil de Pessoa
Juridica da Comarca de Cotia SP. Este Regimento Administrativo estd em

conformidade com as normas internas e a legislacdo brasileira em vigor.
CAPITULO Ill - DA SEDE

Artigo 3° - A Associacdo Beneficente Amparo a Saude, tem sede e foro no
Municipio de Vargem Grande, estado de Sdo Paulo - SP, na Rua
Madagascar n° 449, no Bairro Jardim Margarida, CEP 06739-016 — CNPJ
53.700.048/0001-76.

CAPITULO IV - DOS PRINCIPIOS

Artigo 4° - Os principios norteadores da Associacdo Beneficente Amparo &
Saude estdo contemplados em sua identidade organizacional (Missdo, Visdo
e Valores).
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PARAGRAFO UNICO. A Associacdo Beneficente Amparo & Saude aspira
alcancar o status de referéncia nacional e internacional no setor da saude,
destacando-se pela exceléncia na prestacdo de servicos, caracterizada
pela eficacia, resolutividade e transparéncia em todas as suas atividades.
Comprometemo-nos prioritaricomente com o cuidado a pacientes, seus
familiares e a equipe, fundamentados nos principios éticos, morais,
educacionais, de equidade, igualdade, honestidade e transparéncia, que

orientam todas as nossas acoes.
SECAO | - DA MISSAO, VISAO E VALORES

a) Nossa Missdo: Prestar assisténcia, de saude segura, efetiva,
eficaz e de alto nivel a populacdo, focando nos principios
humanitdrios, tecnoldgicos, sustentdveis e sociais em todo o
territério nacional, e fora dele quando se fizer necessario.
b) Nossa Visao: Ser Organizacdo Social de Saude
reconhecida nacional e internacionalmente pela exceléncia,
resolubilidade e transparéncia em seu servicos.
c) Nossos Valores:
A ética e a moral;
A fransparéncia;
A honestidade;
A igualdade e a equidade;
O respeito;
A educacdo;
A dignidade aos seres vivos.
CAPITULO V - DA FINALIDADE
Artigo 5° - A Associacdo Beneficente Amparo a Saude, tem como Finalidade
a realizacdo de atividades de assisténcia a saude conforme os respectivos
CNAES, definidas no artigo 4° do Estatuto Social.
CAPITULO VI - DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRACAO
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Artigo 6° - A gestGo da Associacdo Beneficente Amparo a Saude é
conduzida por seus oOrgdos de deliberacdo e direcdo, conforme
estabelecido no TITULO Il de seu estatuto. Esses 6rgdos sdo apoiados pelos

mecanismos administrativos descritos no presente Regimento Interno.
CAPITULO VIl - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 7° - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo:

|. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo;

Il. Convocar a Assembleia Geral sempre que julgue necessdrio ou lhe seja

solicitado por no minimo, 2/3 (dois tercos), dos associados;

lll. Presidir a Assembleia Geral podendo indicar outro membro do Conselho

de Administracdo para substitui-lo;
IV. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo superintendente;

V. Deliberar, ad-referendum do Conselho de Administracdo, sobre matéria
de competéncia de oérgdo que exija inadidvel decisdo ou que, dado o
cardter de urgéncia ou de ameaca de dano aos interesses da associacdo,

ndo possam aguardar a proxima reunido;

VI. Aprovar os regulamentos, regimentos, normas e ordens de servicos da

Associacdo, ad-referendum do Conselho de Administracdo;

VIIl. Aprovar ad-referendum do Conselho de Administracdo, os Planos e

Programas de Acdo de cada ano;

VIIl. Representar a ASSOCIACAQO BENEFICENTE DE AMPARO A SAUDE em juizo
ou fora dele e junto a reparticdes e 6rgdos publicos e privados, municipais,
estaduais e federais, em conjunto com o superintendente ou

separadamente;
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IX. Criar os Conselhos Locais de administracdo, nos termos dos Pardgrafos

Terceiro e Quarto do Artigo 28 do presente estatuto.
CAPITULO VIII - DA SUPERINTENDENCIA

Artigo 8° - A Superintendéncia é érgdo de execucdo dos planos e programas
de acdo e deliberacdes do Conselho de Administracdo e de sua Presidéncia

sendo composta pelas diretorias compostas nos termos deste regimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A superintendéncia é composta de 1 (um)
superintendente (administrador) eleito pela Assembleia Geral, podendo ser
membro ou ndo da ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AMPARO A SAUDE, regido

por confrato de frabalho ou ndo, e pelas diretorias descritas neste estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o superintendente (administrador) eleito seja
membro da ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AMPARO A SAUDE, ficard

afastado da condicdo de associado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Dentre as atribuicdes da Superintendéncia,

destacam-se as seguintes:
|. Executar a arrecadacdo da receita;

ll. Aplicar os recursos financeiros e autorizar as despesas, conforme critérios

estabelecidos no orcamento aprovado pelo Conselho de Administracdo;

lll. Representar a ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AMPARO A SAUDE em juizo
ou fora dele e junto a reparticées e érgdos publicos e privados, municipais,

estaduais e federais, em conjunto com o presidente ou separadamente;

V. Assinar e endossar cheques ou equivalentes, para movimentacdo das

contas bancarias;

V. Confratar e dispensar empregados necessdrios, de acordo com a

legislacdo trabalhista;
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VI. Destinar e verificar a aplicacdo das doacdes e contribuicoes em geral;

VII. Praticar, na esfera administrativa, todos os atos necessdrios a realizacdo
dos objetivos da ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AMPARO A SAUDE;

VIIl. assinar contratos, onerosos ou ndo, de interesse da ASSOCIACAO
BENEFICENTE DE AMPARO A SAUDE, que gerem despesas ou receitas, exceto
os relativos a alienacdo ou promessa de alienacdo do patrimdnio, os quais
deverdo ter prévia autorizacdo do Conselho de Administracdo no tocante

aos bens moveis, e da Assembleia Geral. No focante aos bens imoveis.

IX. Acompanhar a evolucdo das receitas e gasto, gerindo as atividades
financeiras e supervisionar a contabilidade da ASSOCIACAO BENEFICENTE DE
AMPARO A SAUDE;

X. Decidir sobre sugestoes, reclamacdes e pedidos dos associados, e
encaminhd-los, quando for o caso, ao Conselho de Administracdo em grau

de recurso;

Xl. Aprovar a contratacdo de servicos e de pessoal e a celebracdo de

convénios e contratos em geral;

Xll. Executar, fiscalizar e controlar os planos e servicos oferecidos pela
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AMPARO A SAUDE;

Xlll. Propor alteracdes deste Estatuto;
XIV. Autorizar o pagamento de contas:
XV. Apresentar balancetes mensais aos membros do Conselho Fiscal;

XVI. Apresentar ao Presidente do Conselho de Administracdo, até o final do
primeiro frimestre, relatério das atfividades do exercicio anterior,

acompanhado de balanco, com parecer do Conselho Fiscal, publicando-o
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depois de aprovado pelo Conselho de Administracdo, em jornal de grande

circulacado.

XVII. Outorgar poderes a terceiros para atuarem em nome da Associacdo
em atividades de interesse da associacdo, dentro dos limites previstos neste

estatuto, em conjunto com o presidente ou separadamente.

PARAGRAFO QUARTO - Para fins de nomenclatura, entende-se como
sinbnimo de Superintendente os termos ‘“Diretor Executivo”, “Secretdrio
Executivo”, "Administrador”, “Gerente Executivo”, “Gerente Administrativo”,
“Diretor Administrativo™ ou qualquer outro cujas funcdes se confundam com
as descritas neste artigo, desde que devidamente autorizado pelo Conselho

de Administracdo.

Artigo 9° - A Superintendéncia poderd aplicar as reservas e disponibilidades
em operacdoes financeiras que lhes preservem o poder aquisitivo, gerem
rentabilidade de mercado e que se revistam de seguranca e liquidez

imediata.
CAPITULO IX - DAS DIRETORIAS EXECUTIVAS

Artigo 10° - As diretorias sGo érgdos executivos, realizados por infegrantes da
Associacdo ou por empresas, ou por colaboradores contratados, e serdo
subordinados a Superintendéncia e regidos por este regimento e por outras
normas especificas a finalidade de cada eixo de direcdo, nos moldes deste

estafuto.

A Associacdo serd administrada por Diretoria composta obrigatoriamente e

minimamente por 03 membros:

e Diretoria Juridica;

e Diretoria Médica;
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e Diretoria Financeira, sendo estes eleitos pela Assembleia Geral de

Fundacdo.

A ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AMPARO A SAUDE, poderd ainda a seu

critério adotar as seguintes diretorias executivas:

e Diretoria de Operacdes;

e Diretoria Administrativa.

Vagando-se algum cargo das diretorias desse artigo, a vaga serd
preenchida de forma por escolha do Conselho de Administracdo quando se
tratar de membro da ASSOCIACAO eleito pela Assembleia, desde que
atendido os requisitos de admissibiidade ao cargo nos moldes deste
estatuto, ou a critério da Presidéncia, quando se fratar de membro indicado
através de processo selefivo, sendo que o escolhido exercerd o mandato

pelo tempo que faltava ao substituido.
CAPITULO X — DA DIRETORIA TECNICA MEDICA

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cargo de diretor técnico médico, deverd ser
ocupado exclusivamente por profissional formado em Medicina, e com
registro regular no Conselho Regional de Medicina da Unidade Federativa
da Sede, o qual deve reportar-se O presidéncia e superintendéncia,
articulando-se com as demais diretorias corporatfivas, coordenando e
supervisionando a execucdo de dos servicos de salde em todas as unidades

geridas.
A Diretoria Técnica Médica compete:

Cumprir e fazer cumprir o presente regimento e as determinacdes da

Presidéncia e Superintendéncia;

Il. Assegurar condicdes dignas de frabalho e os meios indispensdveis &

pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais
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profissionais de saude em beneficio da populacdo usudria dos servicos

geridos;

Ill.  Planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar as agoes

desenvolvidas pelas equipes multiprofissionais em saude;

IV. Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissdes de Andlise
e Revisdo de Prontudrios, Comissdo de Verificacdo de Obito, Comissdo
Multidisciplinar de Terapia Nutricional, Comissco de Farmdacia e Terapéutica,
Comissdo de Etica Médica, Comissdo de Efica de Enfermagem, Comissdo
Intrahospitalar de Doacdo de Orgdos e Tecidos para Transplantes e
Comissdo de Humanizacdo, ou outra comissdo que se fizer necessdria nas
unidades geridas, sempre em conformidade com os confratos de gestdo e

as normas legais que regem a matériq;

V. Certificar a regular habilitacdo dos médicos perante o Conselho de
Medicina, bem como sua qualificacdo como especialista, quando

necessario;

VI. Coordenar e supervisionar todas as atividades médicas, zelando pelo

prestigio técnico, moral e profissional do corpo clinico;
VIl. Coordenar a assisténcia médico-hospitalar prestada aos pacientes;

VIIl. Estabelecer, junto as Gerentes e Coordenadores, critérios para o ingresso
de profissionais de saude, voluntdrios, nos servicos geridos e que venham

contribuir para a melhoria da assisténcia de saude;

IX. Estudar e propor medidas que visam a melhoria técnica ou administrativa
dos servicos médico-hospitalares nas Unidades, bem como examinar
solicitacdes e sugestdoes do Corpo Clinico e adotar as providéncias que julgar

necessarias;

X. Estimular a prdtica profissional interdisciplinar nas unidades geridas;
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Xl. Colaborar na humanizacdo do atendimento hospitalar;
Xll. Desenvolver o espirito de critica em sua equipe;

Xlll. Zelar pela guarda, confrole, manutencdo e conservagcdo do

equipamento e material utilizado;

XIV. Fazer reunides, caso necessdrio, com toda a sua equipe, registrando em

livro ata as atividades técnicas e administrativas de sua dreaq;

XV. Manter contato com a Presidéncia E Superintendéncia objetivando a

eficiéncia administrativa dos servicos hospitalares;

XVI. Fazer cumprir as normas do Conselho Federal e Regional de Medicing,

em consondncia com o confrato de gestdo.

XVII. Realizar a redacdo de termos de referéncia inerentes a drea médica,
fiscalizar contratos da darea médica, realizar demais atividades inerentes a
sua pasta assim como atender as solicitacdées da Presidéncia e

Superintendéncia sempre que solicitado.

PARAGRAFO SEGUNDO: DA DIRETORIA DE OPERACOES. - O cargo de diretor
de operacodes, deverd ser ocupado por profissional com formagcdo em nivel
superior, e com registro regular no Conselho Regional de classe da Unidade
Federativa da Sede, e preferencialmente com P&s-Graduagcdo em Gestdo
de Servicos de Saude ou ampla vivéncia na drea, o qual deve reportar-se a
presidéncia e Superintendéncia, articulando-se com as demais diretorias
corporativas, coordena e supervisiona a operacdo dos servicos em todas as

unidades geridas.
Compete especificamente ao Diretor de Operacoes:

|. Planejar, gerir, e administrar as atividades das Unidades, visando manter a

qualidade dos servicos e exceléncia no desempenho operacional;
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ll. Elaborar o planejaomento das atfividades do atendimento assim como

acompanhar os resultados considerando o0s objetivos a serem alcancados;

lll. Identificar, analisar e propor novas parcerias junto as instituicoes
prestadoras de servicos objetivando implantar inovagdes para a continua

melhoria da qualidade na prestacdo de servicos e atendimento ao cidaddo;
IV. Acompanhar as estatisticas de atendimento das Unidades geridas;

V. Andlisar os dados de atendimento das Unidades geridas e produzir

relatérios analiticos;

VI. Promover as melhorias necessdrias no atendimento das Unidades geridas
visando a otimizacdo de recursos e a eficiéncia operacional e a seguranca

do paciente, equipes de trabalho e da Instituicdo;

VII. Articular com os érgdos prestadores de servico visando a melhoria nos
atendimentos que impactem em reducdo de custos de tempo para os

cidaddos;

VIII. Identificar a necessidade de ampliacdo ou supressdo de metas e servicos
a partir das demandas de atendimento e da capacidade operacional das

mesmdas;

IX. Diariamente planeja, coordena e supervisiona o atendimento nas
unidades geridas abrangendo a orientacdo das operacodes, solucdo de
pendéncias, reclamacodes, reposicdo de equipamentos, materiais, insumos e

etc. visando manter a boa qualidade na prestacdo dos servicos.

X. Planeja, coordena e supervisiona a recepg¢cdo, darmazenagem e
distribuicdo de equipamentos, materiais, medicamentos e insumos as
unidades geridas quando da aquisicdo do material, implantacdo de servicos

ou substituicdo devido a reparos e manutencado;
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Xl. Planeja, coordena e supervisiona os servicos de manutencdo e reparo dos
equipamentos recolhidos nas unidades geridas por problemas de
funcionamento abrangendo limpeza, conserto, substituicdo de pecas ou
encaminhamento ao fabricante e servicos técnicos terceirizados para casos

complexos.

Xll. Planeja, coordenar e supervisiona servicos de implantacdo e
explantacdo de unidades geridas compreendendo o deslocamento dos
equipamentos, instalacdo técnica e testes, dimensionamento de equipes, de

insumos, adequacgodes estruturais e etc.;

Xlll. Planeja, coordena e supervisiona os servicos de suporte técnico ao
sistema informatizado da empresa e das unidades geridas abrangendo a
instalacdo de “hardwares”, configuracdo de “softwares” e e-mails,
cabeamento, maquindrios, redes telefénicas e todos os demais itens aliados

a tecnologia e etc.;

XIV. Mantém contato com prestadores de servicos, prestando orientacoes,
freinamento, atendendo, encaminhando ou solucionando reclamacgoes,

etc. visando atender as condi¢cdes contratuais e a boa qualidade do servico;

XV. Prepara relatérios, mapas demonstrativos, estatisticas, etc. sobre o
desempenho didrio da drea relatando sobre ocorréncias, status de

instalacoes, etc. para apreciacdo e controle do superior;

XVI. Periodicamente apoiar o preparo de relatdrios de faturamento sobre os
movimentos relativos a sua pasta, assim como os reembolsos de despesas

para apreciacdo e controle;
XVII. Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior;
XVII. Implementar o plano estratégico da empresa;

XIX. Lidera equipes de diversas dreas;

@Avenida Madagascar n? 449 . Vargem Grande Paulista. Sdo Paulo. CEP 06739-016

@E www.amparosaude.org 2 contato@amparosaude.org g (11) 5198-7990

Paginall/24



REGIMENTO INTERNO DAS DIRETORIAS DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE

AMPARO A SAUDE
AMPARO

A SAUDE

XX. Ajuda e aconselha a Presidéncia e Superintendéncia em suas atividades

e obrigacoes;
XXI. Cuida do controle de qualidade dos produtos e servicos;
XXIl. Trabalha para o atingimento de metas de resultados operacionais;

XXIll. Realiza o monitoramento das metas das unidades, tracando

metodologias para o alcance das pactuacoes;

XXIV. Colabora com o superior para tomar decisdes sobre atividades

operacionais e estabelecer metas estratégicas;

XXV. Readliza o dimensionamento de pessoal das unidades geridas em

conformidade com o contrato de gestdo e demais érgdos reguladores;

XXVI. Realiza todas as afividades necessdrias para que a unidade possa
realizar suas operacoes, sendo estas com foco na gestdo de pessoas,

servicos, fluxos e infraestrutura;

XVII. Realizar demais atribuicdes relacionadas a sua dreqa, assim como as

demandas referendadas pela Superintendéncia e Presidéncia;

PARAGRAFO TERCEIRO: DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA. - O cargo de diretor
administrativo, deverd ser ocupado por profissional com formagcdo em nivel
superior, e com registro regular no Conselho Regional de classe da Unidade
Federativa da Sede, e preferencialmente com Pds-Graduagcdo em Gestdo
de Servicos de Saude ou ampla vivéncia na drea devendo reportar-se a
presidéncia e Superintendéncia, articulando-se com as demais diretorias
corporativas, coordena e supervisiona a operacdo dos servicos em todas as
unidades geridas.

Compete ao diretor administrativo:
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l. Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades administrativas
da ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AMPARO A SAUDE, e demais trabalhos

relativos aos seus subordinados;

Il. Coordenar, a partir de diagndsticos internos, planos, programas e projetos
que busquem atender aos objefivos organizacionais, face qQos
acontecimentos socioecondmicos previstos ou ocorridos no ambiente
externo no ambito da jurisdicdo, com reflexos para a ASSOCIACAO
BENEFICENTE DE AMPARO A SAUDE;

ll. Gerenciar os resultados alcancados pelas unidades geridas, coordenar
planos alternativos, plano de contas e acdes corretivas, buscando a
exceléncia dos resultados gerais e setoriais das unidades sob sua
coordenacdo, intensificar acdes para a reducdo de custos e a melhoria

continua dos recursos de apoio d prestacdo de contas;

IV. Adotar medidas de otimizacdo e racionalizacdo dos atos processuais Nos
procedimentos administrativos, proporcionando maior agilidade na
satisfacdo das necessidades, com observ@ncia aos principios da celeridade

processual e da eficiéncia operacional;

V. Submeter a Presidéncia os processos e papéis relativos aos érgdos que lhe
sdo subordinados e assessorar em todos os assuntos da drea administrativa
da ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AMPARO A SAUDE, propondo solucdes;

VI. Informar, opinar, coordenar e supervisionar 0s processos, que dizendo
respeito a assuntos de competéncia da Diretoria administrativa, devam ser
solucionados pela Presidéncia da ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AMPARO A

SAUDE, ou devam ser objeto de Resolucdo Administrativa;

VII. Analisar e emitir parecer em minutas de editais, projetos, atos, termos de
acordos, tfermos de referéncia, convénios, termos de cooperacdo, confratos

e demais procedimentos em que for parte;
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VIll. Cooperar com a elaboracdo da proposta orcamentdria anual e os

pedidos de créditos adicionais;
IX. Confeccionar e publicar portarias no d&mbito de sua competéncia;

X. Executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas com suas

finalidades, inclusive quanto ao preparo do expediente proprio;

Xl. Coordenar a administracdo de pessoal de acordo com a politica

administrativa adotada;
XIl. Propor planos e programas relativos s matérias de sua competéncia;

Xlll. Instituir as Comissdes de Licitacdo, permanente e especial, nos termos da

Legislacdo vigente;

XIV. Apresentar a Presidéncia, ao final de cada exercicio, o relatério das
atividades de sua drea de aftuacdo, bem como plano de trabalho e de

realizacdo para o exercicio subsequente;
XV. Dirigir e orientar as Unidades que Ihe forem subordinadas;
XVI. Dar execucdo as decisoes de cardter administrativo;

XVII. Coordenar as atividades de compras e de almoxarifado, bem como os

registros patrimoniais;

XVIIl. Elaborar os procedimentos atinentes a folha de pagamento e

recolhimento dos encargos;

XIX. Executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades da

Diretoria Administrativa;

XX. Cumprir e fazer cumprir, no dmbito de suas atribuicdes, as normas da
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AMPARO A SAUDE e determinacdes legais

aplicaveis as areas sob sua responsabilidade;
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XXI. Cumprir as recomendacodes do Conselho de Administracdo e executar

outras tarefas que forem atribuidas ou delegadas pela Presidéncia;
XXII. Ordenar pagamentos em geral;

XXIlIl. Autorizar a participacdo de servidores em cursos de interesse da
administracdo e, se for o caso, Lavrar Portaria de designacdo para viagem

conceder as competentes didrias e passagens;

XXIV. Coordenar as politicas, as acdes e as estratégias a serem aplicadas
objetivando eficiente funcionamento das diversas dreas da ASSOCIACAO
BENEFICENTE DE AMPARO A SAUDE;

XXV. Estabelecer a conexdo entre o planejamento estratégico e o

planejamento econémico. Financeiro, que ele promoverad;

XXVI. Administrar a alocacdo e a capacitacdo de pessoas, identificar

competéncias e gerenciar a relacdo do trabalho;

XXVII. Administrar a infraestrutura fisica e o suporte logistico;

XXVIII. Gerir os processos de compra, contratacdo de servicos e obras;
XXIX. Efetuar os controles patrimoniais e de estoque;

XXX. Administrar e controlar os pagamentos e aplicacdes dos recursos

financeiros;
XXXI. Elaborar Deliberacdes e as Portarias de sua dreaq;

XXXII. Examinar as matérias que demandem autorizacdo superior (Conselho
de Administracdo, Conselho Fiscal, Assembleia Geral Ordindria, Assembleia
Geral Extraordindria, antes de serem submetidas & apreciacdo daquelas

inst&ncias;
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XXXIIl. Realizar estudos e andlises de matérias especificas, elaborando
relatorios, pareceres, informacdes, documentos normativos e outros que

possam subsidiar as atividades e decisdes da Presidéncia;

XXXIV. Atender das solicitacdes das Auditorias Internas e Externas para

fornecimento de informacdes e documentos;

XXXV. Realizar demais atividades relacionadas d sua dAreq, assim como

acatar as determinacdes da Presidéncia e Superintendéncia;

PARAGRAFO QUARTO: DA DIRETORIA FINANCEIRA. - O cargo de diretor
financeiro, deverd ser ocupado por profissional com formagcdo em nivel
superior, e com registro regular no Conselho Regional de classe da Unidade
Federativa da Sede, e preferencialmente com P&s-Graduagcdo em Gestdo
de Servicos de Saude e ou/financas, devendo reportar-se a presidéncia e
Superintendéncia, articulando-se com as demais diretorias corporativas,
coordena e supervisiona a operacdo dos servicos em todas as unidades

geridas.

Compete ao Diretor Financeiro:

|. Dirigir e monitorar toda a atividade financeira;
ll. Gerenciar o fluxo de caixa da empresa;

lIl. Delinear e implementar planos de orcamento para toda a empresa e de

todas as unidades geridas;
IV — Realizar o ajuste de orcamentos;

V. Preparar as demonstracdes financeiras da empresa mensal e anualmente,

conforme necessdrio;

VI. Supervisionar todo o trabalho de contabilidade e configurar auditorias

internas e externas para garantir a precisdo das informacaoes;
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VIl. Usar a andlise de dados para prever estrategicamente as tendéncias
financeiras;

VIIl. Trabalhar e aconselhar a equipe de investimentos na tomada de
decisoes financeiras sdélidas para aumento de receitas e prevencdo 4s

perdas;

IX. Fornecer consultoria de planejamento financeiro estratégico a alta

administracdo para crescimento a longo prazo;

X. Estabelecer processos internos de trabalho para o departamento

financeiro (incluindo contabilidade e cobranca) e monitorar seu progresso;
Xl. Manter e gerenciar relacionamentos com clientes investidores;

Analisar e interpretar dados financeiros € apresentar as informacdes com

relatérios e apresentacoes ao conselho de administracdo e diretorias;
Xll. Gerenciar os recursos de quaisquer subsidios ou financiamentos externos;

Xlll. Ficar a par das tendéncias e padrées atuais do mercado e agir de

acordo;
XIV. Avaliar os gastos da empresa e trabalhar para reduzir custos;

XV. Gerenciar o departamento financeiro, treinando novos funciondrios

conforme necessdrio;
XVI. Ter uma compreensdo clara e cumprir as leis e regulamentos atuais.

XVIl. Coordenar a administracdo das financas e do orcamento, de acordo

com a politica administrativa adotada;

XVIII. Propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia;
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XIX. Apresentar a presidéncia, ao final de cada exercicio, o relatério das
atividades de sua drea de atuacdo, bem como plano de trabalho e de

realizacdo para o exercicio subsequente;

XX. Dirigir e orientar as Unidades que |he forem subordinadas;

XXI. Dar execucdo as decisoes de cardter financeiro;

XXIl. Coordenar as atividades contdbeis, bem como os registros patrimoniais;

XXIII. Instruir os processos de recebimento e pagamento e manter atualizados

os respectivos registros;

XXIV. Assegurar o fornecimento de dados contdbeis e financeiros para a

elaboracdo de estatisticas necessarias:

XXV. Elaborar todas as demonstracdes contdbeis, bem como a prestacdo de

contas anual;

XVI. Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da
Diretoria Financeira. Ter olhar analitico e participativo em todas as dreas do

negdcio;
XVII. Liderar com foco em todas as operacdes financeiras;

XXVIIl. Garantir que o planejamento estratégico esteja de acordo com a

saude financeira da empresa;

XXIX. Gerir foda a equipe para uma avaliacdo confinua de objetivos

orcamentdarios em curto, médio e longo prazo;

XXX. Garantir a credibilidade da empresa, sempre, de forma precisa e
estratégica, realizando andlises de orcamento, projecdo de cendrios e

previsdes financeiras;

XXXI. Gerenciar todo o Departamento Financeiro;
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XXXII. Atentar para garantir o cumprimento da legislacdo, bem como o

correto pagamento de tributos, impostos, taxas e contribuicoes;

XXXIlI. Relacionar-se e comunicar-se, de maneira eficiente, com
colaboradores, investidores, clientes, fornecedores e demais stakeholders

internos e externos;

XXXIV. Acompanhar de perto e compartilhar responsabilidades com a

Presidéncia e demais diretores;

XXXV. Integrar-se com todos os demais diretores da empresa, para identificar

seus principais desafios e necessidades;

XXXVI. Investr em conhecimento em aspectos como investimentos e

negocios, fusdes e aquisicoes;

Acompanhar e estar sempre atualizado e atento em relacdo as inovacoes

do mercado;

XXXVII. Possuir capacidade de se adaptar a mudancas em diversos

contfextos;

XXXVIII. Realizar demais atividades inerentes a drea, assim como atender as

solicitacoes da presidéncia e superinfendéncia.

PARAGRAFO QUINTO: DA DIRETORIA JURIDICA. - O cargo de diretor juridico
deverd ser ocupado por advogado devidamente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasii — OAB, devendo reportar-se 4 presidéncia e

Superintendéncia.
Compete ao Diretor Juridico:

. Representar a ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AMPARO A SAUDE perante os

féruns judiciais, defendendo seus direitos e interesses;
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Il. Prover a andlise de situacdes e emitir pareceres juridicos sobre fatos ou
acdes demandadas pela Associacdo, orientando os tfrdmites e observancias

legais;

. Aconselhar a Presidéncia e Superintendéncia no tocante das suas
demandas juridicas, dando-lhes suporte quanto aos aspectos legais de suas

acoes;

IV. Orientar a Associacdo quanto d celebracdo de contratos de qualquer
natureza, visando d adogcdo de corretas praticas processuais do ponto de

vista legal e administrativo;

V. Proporcionar suporte ao desenvolvimento organizacional, mediante o
estabelecimento de normas e métodos de ftrabalho, norteando a
padronizacdo dos atos administrativos € o aperfeicoamento dos sistemas

corporativos;

VI. Definir, coordenar e promover as politicas e diretrizes referentes &

assisténcia juridica e a defesa dos interesses da Associacdo;

VIl. Dirigir e coordenar a execucdo da assisténcia juridica e defesa dos
interesses da Associacdo, compreendendo, dentfre suas atividades,
assessoria, consultoria, contencioso, gestdo juridica, confratacdo de seguros
de responsabilidade, além de emitir orientacdes e posicionamentos juridicos

finais e vinculantes;

VIll. Realizar andlise de documentos com a finalidade da participacdo em

certames, assim como representar a Associacdo em chamamentos PUblicos;

IX. Coordenar o nUcleo de compliance, fazendo com que se cumpra e que
se faca cumprir todas a politicas anticorrupcdo na ASSOCIACAO
BENEFICENTE DE AMPARO A SAUDE, assim como reportar aos érgdos de

direito a evidéncia de ocorréncia destas;
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X. Representar, sempre que solicitado a Associacdo tanto na esfera Judicial,

quanto na esfera Extrajudicial;

XI. Zelar pelos principios éticos do direito, assim como cumprir, e fazer cumprir

a lei, acatando as demandas que Ihe forem solicitadas;

Xll. Realizar demais atividades relacionadas a sua drea de atuacdo, assim

como atender as solicitacoes da Presidéncia e Superintendéncia.
PARAGRAFO SEXTO: COMPETE A TODAS AS DIRETORIAS:

|. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da ASSOCIACAO BENEFICENTE DE
AMPARO A SAUDE;

Il. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno da ASSOCIACAO BENEFICENTE
DE AMPARO A SAUDE;

Ill. Zelar pelos principios éticos do direito, assim como cumprir, e fazer cumprir

a lei, acatando as demandas que Ihe forem solicitadas;

IV. Cumprir e que se faca cumprir todas a politicas anticorrupcdo da
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AMPARO A SAUDE, assim como reportar aos

orgdos de direito a evidéncia de ocorréncia destas;

V. Redlizar andlise de documentos com a finalidade da participacdo em

certames, assim como representar a Associacdo em chamamentos PUblicos;

VI. Proporcionar suporte ao desenvolvimento organizacional, mediante o
estabelecimento de normas e métodos de frabalho, norteando a
padronizacdo dos atos administrativos e o aperfeicoamento dos sistemas

corporativos;

VIl. Garantir que o planejamento estratégico esteja de acordo com a salde

financeira da empresa;

VIII. Propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia;
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IX. Apresentar a presidéncia, ao final de cada exercicio, o relatério das
atividades de sua drea de atuacdo, bem corno plano de frabalho e de

realizacdo para o exercicio subsequente;

X. Realizar demais atividades relacionadas a sua drea de atuacdo, assim

como atender as solicitacdes da Presidéncia e Superintendéncia.
CAPITULO XI - PARCERIAS, ALIANGAS E PATROCINIO.

Artigo 11° - Para o atingimento de seus objetivos, a ASSOCIACAO
BENEFICENTE DE AMPARO A SAUDE poderd:

|. Receber doacgdes, nominalmente declaradas ou ndo, patrocinios,
remuneracdoes por servicos prestados, legados, donativos, auxilios de

qualguer natureza;

ll. Firmar contratos, convénios, termos de parcerias, termos de cooperacdo e
articular-se de forma conveniente, com o6rgdos ou entidades publicas e
privadas ou do terceiro setor, pessoas fisicas, assim como com empresas ou

instituicdes nacionais ou internacionais a fim de cumprir as suas finalidades:

lll. participar de consdércios com instituicoes privadas nacionais que tenham

0s mesmos objetivos.

IV. Realizar a prestacdo de servicos de assisténcia médica, administragcdo e
gestdo em saude, nos setores médico hospitalar, ambulatorial, e sanitdrio,

desenvolvendo as atividades curativas de saude;

V. Propiciar e assegurar o uso de seus servicos em admbito universal de forma
a receber e tratar indistintamente os portadores de enfermidades, sem
distincdo de situacdo econdémica, raca, credo, nacionalidade ou qualquer
outra espécie, numa perspectiva de maior humanizagdo deste segmento,

de acordo com os principios do Sistema Unico de Saude, expressos no art.
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198 da Constituicdo Federal e no art. 7° da Lei n°. 8.080 de 19 de setembro
de 1990;

VI. Opinar, quando solicitado pelo Poder Executivo, sobre o desenvolvimento

de politicas preventivas de saude;

VII. Participar, apoiar e colaborar com projetos, eventos e programas, ligados

a drea da savde, da medicina e do direito médico;

VIII. Propor aos poderes a adocdo de providéncias e edicdo de normas com
o objetivo de ampliar e aperfeicoar a assisténcia ¢ saude dos doentes, idosos

criancas e adolescentes carentes;

IX. Exercer acdo da integracdo comunitdria, desenvolvendo atividades

sociais, valorizando os ideais da Patria, da cultura e da humanidade;

X. Promover, participar e fomentar a capacitacdo de profissionais e atores
sociais, bem como firmar convénios, contfratos ou instrumentos congéneres
nas dreas de saude, educacdo, assisténcia social, meio ambiente, cultura,
cidadania, administracdo penitencidria e ressocializacdo, ou qualquer outra

drea que venha proporcionar beneficios d sociedade.
CAPITULO XII - CONSIDERACOES FINAIS

Artigo 12° estipula que é de responsabilidade do Presidente elaborar e
submeter G Diretoria Estatutdria da Associacdo Beneficente Amparo d
Saude, para posterior aprovacdo pelo Conselho de Administracdo, o plano

de cargos, saldrios e beneficios da instituicdo.

Conforme o Artigo 99°, todas as confratacoes de pessoal, bem como as
aquisicoes de bens, obras, servicos e alienacdes, devem seguir 0s

regulamentos previamente aprovados pelo Conselho de Administracdo.
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Artigo 13° Este Regimento Inferno deve ser submetido & aprovacdo do
Conselho de Administracdo em reunido especifica para este propdsito,
sendo aprovado por maioria simples dos presentes.
Artigo 14° Compete & Presidéncia e a Superintendéncia deliberar sobre os
CAs0s omMissos NO presente Regimento Interno.
Vargem Grande Paulista, 31 de janeiro de 2024
Willion Camargo de Carvalho
Presidente
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