AMPAR

A SAUDE

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

1. INTRODUCAO

A politica de Gestdo de Recursos Humanos € comum a todas as Unidades e

servicos geridos pela Associacdo Beneficente de Amparo a Saude.

Esta politica foi construida com base na literatura, nas legislacoes pertinentes
a gestdo de pessoas bem como nas necessidades identificadas de
normatizacdo dos processos de Recursos Humanos, assim estd alicercada
Nos principios organizacionais bdsicos da Associacdo e que ddo sustentacdo

aos valores praticados pela organizacdo, que sAo:

A ética e a moral;

A transparéncia;

A honestidade;

A igualdade e a equidade;

O respeito;

A educacdo;

A dignidade aos seres vivos.

A Gestdo de Recursos Humanos da Associacdo Beneficente de Amparo a
Saude ¢ estruturada, conforme se apresenta neste documento para serem
viabilizados os diferentes processos que compdem a estrutura do seu quadro
de pessoal, considerando a parte cada particularidade das unidades

geridas pelo Instituto.

Busca-se apresentar cada um dos processos, com as atividades envolvidas,
sendo que os processos que integram a drea de pessoal, devendo assim
respaldar os valores institucionais que estdo baseados em principios que

demandam acoes subsequentes.

Sob o ponto de vista interno, pretende-se promover o desenvolvimento
profissional e individual, alinhado com os valores e a cultura de cada

Unidade Gerida, juntamente com os objetivos e estratégias da Instituicdo,
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buscando sempre a valorizagcdo da ética profissional e do frabalho

multidisciplinar.

A Associacdo Beneficente de Amparo a Saude procura estabelecer uma
boa relacdo com seus colaboradores, investindo sempre que possivel em
capacitacoes, palestras e eventos que promovam a qualidade de vida dos

colaboradores.

Desta forma, a Politica de RH vem de enconfro com a missdo da instituicdo
de "Atuar como organizacdo social, com o compromisso de desenvolver
projetos inclusivos de relev@ncia, que privilegiem o ser humano, sua
coparticipacdo, sua ética e dignidade, por meio de acdes sociais,
educacionais, tecnoldgicas e praticas de gestdo, contribuindo com

construcdo de uma sociedade justa, fraterna, participativa e soliddria™.

Neste sentido, esta politica reforca a ideia de que os trabalhadores séo
sujeitos ativos e participativos e que “constituem a base para a viabilizacdo
e implementacdo dos projetos, das acdes e servicos de salde disponiveis
para a populacdo, e reforca que a utilizacdo dos avancos tecnoldgicos e
da alta tecnologia ndo substitui a atuacdo de um trabalhador de saude na
funcdo essencial de atendimento dqueles que necessitam de atencdo”
(BRASIL, 2005, p. 20).

2. IMPLEMENTAGCAO

Compete a drea de Recursos Humanos de cada Unidade, cuja direcdo
funciona junto com o RH Coorporativo da Associacdo, a implementacdo da
Politica de Gestdo de Recursos Humanos, definido pela Diretoria

Administrativa da Associacdo Beneficente de Amparo a Saude.
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A Gestdo do Servico de Recursos Humanos assiste a nivel estratégico as
Direcdes Técnicas, Operacionais e Administrativas das Unidades geridas pela

Associacdo.

O responsdavel pelo RH da unidade acompanhard todos os procedimentos e
sindicAncias administrativas para fiscalizacdo e execucdo desta Politica na

pratica.

A inter-relacdo das unidades geridas estd expressa no organograma da
Associacdo, devendo manter alinhado os objetivos para o bom

desempenho da Unidade.

Essa implementacdo e sua respetiva operacionalizacdo, far-se-& por meio

dos procedimentos de:

v Recrutamento e Selecdo;

v Integracdo Institucional;

v Ascensdo Funcional;

v Capacitacdo e Treinamento;

v Remuneracdo e Beneficios;

v Seguranca e Saude no Trabalho;
v Comunicacdo Interna.

2.1. RECRUTAMENTO E SELEGAO

Todos os processos de recrutamento e selecdo, remanejamento e/ou
promocdo de recursos humanos, assim como efetivacdo de estagidrio e de

aprendiz sdo responsabilidades do Departamento de Recursos Humanos,
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exceto os casos em que a Superintendéncia da Associacdo julgar que seja

necessariamente diferente.

Toda contratacdo deverd ser por meio de processo seletivo, dando ampla

concorréncia.

A abertura dos processos supracitados se dard sob a expressa autorizacdo

da Superintendéncia da Associacdo.

O procedimento de contratacdo de pessoal terd inicio mediante a
solicitacdo dos Diretores das unidades geridas, interessados na contratacdo,
dos servicos efetivamente necessarios, que serd operacionalizada por meio

da Requisicdo de Pessoal.

O requisitante deverd preencher o formuldrio de Requisicdo de Pessoal

conforme demanda coletar aprovacdo da Diretoria Corporativa.

Aposs a aprovacdo da Diretoria Corporativa, encaminha-se a Requisicdo de
Pessoal que segue os fluxos para a drea de Recursos Humanos para os

procedimentos de recrutamento e selecdo.

A drea de Recursos Humanos de cada Unidade gerida verificard se existem
candidatos potenciais para um possivel processo de recrutamento interno,
ndo havendo candidatos que atenda os requisitos técnicos e
comportamentais da oportunidade, serd realizado o processo de

recrutamento externo.

Para realizacdo de recrutamento externo, deverd ser confeccionado um
edital que serd publicado no sitio da Associacdo Beneficente de Amparo a
Saude, salvo nos casos de cargos de confianca, informando,
obrigatoriamente, o cargo, o perfil bdsico, o endereco e o prazo para

entrega dos curriculos e/ou inscricdo.
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No banco de talentos, a partir do recrutamento, serdo cadastrados os
profissionais que passarem por esta etapa e ndo forem contratados, para, a

qualquer tempo, serem chamados, sem necessidade de nova publicacdo.
As etapas que compreendem o processo de selecdo sdo as seguintes:
1) andlise de curriculo;

2) avaliacdo técnica, que visa apurar o nivel de conhecimento técnico

especifico, quando necessario;

3) avaliacdo psicoldégica de acordo com a funcdo a ser desenvolvida, que

tem como objetivo apurar aspectos cognitivos e psicoldgicos;

Os candidatos que forem aprovados nas etapas de nimeros 1 e 2 serdo
encaminhados para enfrevista final, nos casos em que forem aplicadas

provas na etapa numero 2.

O candidato que for aprovado na entrevista final serd encaminhado para
realizacdo de exame médico e entregar os documentos necessarios para a

contfratacdo, desde que haja vagas o suficiente.

Observacdo: A etapa de nUmero 3 serd facultativa, sendo realizada somente
no caso de comprovacdo da necessidade em razdo do cargo ou funcdo a

ser exercida.

A drea de Recursos Humanos conduzird esta etapa, obrigatoriamente,

através do profissional com conhecimento pratico na drea.

Serdo analisadas na avaliacdo técnica as informacoes contidas no curriculo,
as habilidades do candidato, verificando as especificas para a ocupacdo
do cargo e suas determinacoes legais, assim como a disponibilidade para o
inicio das atividades e suas condicoes em submeter-se aos hordrios

estabelecidos.
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2.2. INTEGRAGAO INSTITUCIONAL

A Integracdo Institucional € um momento que acontece apds a contratacdo
do colaborador, nesse momento serdo repassadas todas as informacdes da
Unidade e da Gestdo da Associacdo para uma melhor adaptacdo e

ampliagcdo do conceito e entendimento do funcionamento organizacional.

O objetivo da integracdo é recepcionar os novos colaboradores que
ingressam na Instituicdo, facilitando sua adaptacdo, entendimento quanto
ao funcionamento, cultura organizacional, bem como seus direitos, deveres

e procedimentos internos vigentes.
A integracdo ocorrerd em trés etapas, que sdo:

1° Etapa - explanacdo sobre a organizacdo, afravés de slides, apresentado
a missGo, os valores, objetivos, seus projetos e programas de desenvolvimento

nas Areas.

2° Etapa - apresentacdo dos documentos institucionais, que sdo:. ©
Regulamento Interno, Direitos e Deveres, Hordrios de Trabalho, Direitos
Trabalhistas, SESMT, CCIH e demais itens.

3° Etapa - visita as instalacdes das Unidades, previamente agendada e

comunicada por e-mail.
2.2.1. PROCEDIMENTOS DE INTEGRACAO

1. O responsdvel pelo RH da unidade deverd informar os departamentos
sobre a chegada do novo colaborador, que comunicard por e-mail a data

de inicio de suas atividades e a drea em que o mesmo estard lotado.

2. No dia da integracdo, o novo colaborador deverd comparecer ao RH

para que seja realizado o Treinamento de Integracdo.
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3. Apos realizado aintegracdo o colaborador serd conduzido para conhecer

as instalacdes da unidade.

4. Ao concluir a integracdo, o colaborador deverd assinar uma lista de

participacdo no evento para fins de auditoria interna.

5. No término do processo adotado para a integracdo do novo colaborador,
a drea de vinculo deste ficard responsdvel pela continvidade de sua

adaptacdo na Unidade.

A Associacdo Beneficente de Amparo a Saude através de suas unidades
estabelecerd um programa de integracdo no sentido de fazer com que o
novo participante aprenda e incorpore valores, normas e padroes de
comportamento que a organizagcdo considera imprescindiveis e relevante

para um bom desempenho em suas atividades.
3. ASCENSAO FUNCIONAL

A fim de disponibilizar oportunidade aos colaboradores e se a Diretoria de
drea assim decidir, o processo de recrutamento e selecdo dar-se-a
internamente, promovendo a ascensdo funcional, desde que respaldado

por lei.

O recrutamento e a selecdo de colaboradores internos seguirdo 0s mesmaos
critérios para o recrutamento e selecdo externos, descartando a divulgacdo

das vagas nos meios de comunicacdo externa.

Quando ocorrer o recrutamento e a selecdo interna, a divulgacdo do
resultfado também se dard internamente na Unidade, através de
comunicacdo interna: circular, aviso em murais, informacdo direta pelos

responsaveis de cada drea.

3.1. REMANEJAMENTO DE COLABORADORES
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Outra forma de preenchimento de cargos € o remanejamento de

colaboradores, e acontecerd apenas mediante observacdo e avaliacdo de

Desempenho, autorizado pela Diretoric da Unidade, e em total

concorddncia do colaborador remanejado.

Tal remanejamento s6 ocorrerd se ndo houver prejuizos e/ou franstornos em
sua drea de origem, nem com o colaborador remanejado, com ressalvas no

disposto na CLT e legislacdo vigente.
4. PROMOGCAO DE COLABORADORES

A promocdo de colaboradores ocorre para o preenchimento de cargos,

seguindo os seguintes critérios:

I. O colaborador deverd possuir a habilitacdo profissional exigida na

descricdo da oportunidade;

ll. A necessidade de aumento de quadro de pessoal autorizada pela

Diretoria, desde que atendendo a necessidade da Unidade;

lIl. Reposicdo de pessoal autorizada pela Superintendéncia da Associacdo,

desde que atendendo a necessidade da Unidade;
V. Ser colaborador contratado, no minimo, h& 6 meses.

Observacdo: Caso haja mais de um candidato a esta vaga de promocdo
tratada ¢ identificacdo do colaborador promovido serd feita pelo

Departamento de Recursos Humanos.
5. CAPACITACAO E TREINAMENTO

As pessoas sao, sem duvida, a parte mais importante de uma organizacdo,
considerando esta maxima a Associacdo Beneficente de Amparo a Saude
investe constantemente em freinamentos e capacitacdes tanto interno

qguanto externo para o desenvolvimento dos seus colaboradores e gestores.
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A qualificacdo dos colaboradores envolve tanto os profissionais que exercem
0s cargos da diretoria, gestdo e supervisdo, como também os colaboradores
gue sdo da drea de assisténcia, atendimento, limpeza e até mesmo os que

sdo terceirizados.

Todo o inicio de ano é realizado um levantamento das Necessidades de
Treinamento, (LNT) para validacdo com a Diretoria e planejamento do
Cronograma Anual de Treinamento que serd realizado no decorrer do ano.
A drea de Recursos Humanos em parceira comas liderancas sdo
responsdveis pelo cronograma e pela execucdo dos treinamentos na
pratica, considerando que todo Treinamento deverd ter lista de presenca e

avaliacdo da Eficdcia do Treinamento, para fins de auditoria futuras.
Os freinamentos acontecem nas seguintes esferas:

e Administrativa

e Técnica

¢ Operacional e Assistencial.
A Associacdo compreende que capacitar &€ também treinar e visa direcionar
o profissional a um processo de educacdo, desenvolvimento e alteracdo de

condutas inadequadas.

Por meio do treinamento profissional, Técnico e Comportamental, o
colaborador adquire caracteristicas de proatividade, conhecimento sobre
as necessidades especificas da organizacdo, da drea em que trabalha e,
até mesmo, o prepara para ser tornar um multiplicador e capacitar outras

PEeSSOdas.

A Associacdo estd consciente de que, ao iniciar um processo de
desenvolvimento novas demandas vao surgindo, e isso se torna processo
continuo dentro das Unidades em que as acodes sao planejadas de forma

sistemdtica e conduzidas através de vdarias etapas e de multiplicadores.
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Além de avaliadas as capacitacdoes sdo revisadas periodicamente, com a

efetfiva participacdo de todos os envolvidos no processo.

As capacitacdes e os Treinamentos compreendem a gestdo participativa

onde acreditamos que possa ocorrer;

- Incentivo a manifestacdo de ideias e opinides dos colaboradores;
— Compartilhamento de informacdes;

- Participacdo nas decisdes das dareas;

- Estimulo a formacdo do frabalho em equipe;

- Lideranca para orientar e facilitar as atividades.

Considerando que quando desenvolvido os colaboradores novas

motivagoes, vao surgindo, considera-se entdo que haja;
- Valorizacdo do ser humano;

- Capacitacdo para o Trabalho técnico e aspectos comportamentais; —

Normas e rotinas da organizacdo;

— Motivacdo no trabalho;

- Satisfacdo com o trabalho, busca do sentido;
- Convergéncia de acoes negativas;

6. REMUNERAGCAO E BENEFICIOS

A Associacdo remunera seus colaboradores visando d competéncia e a

complexidade de cada cargo.

O processo de descricdo dos cargos esta vinculado a faixa salarial proposto
para um novo cargo de acordo com sua complexidade, em todos 0s casos

busca ter uma remuneracdo compativel com o mercado e com a classe
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profissional, em diversos casos as remuneracoes sdo especificas com base

em convencoes coletivas de frabalho através de sindicato.

Os processos de remuneracdo e beneficios sdo utilizados para incentivar as

pessoas e satisfazer suas necessidades individuais mais elevadas.

Incluem recompensas, remuneracdo e beneficios e servicos sociais

(remuneracdo e condicdoes de trabalho).

Neste sentido o trabalhador que ingressa através de processo seletivo estd
sujeito as normas previstas na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) que

dispoe:

v A contratacdo deverd ser por prazo determinado de experiéncia 45 dias

com prorrogacdo de mais 45 dias, totalizando 90 dias, apds decorrido este

prazo o confrato serd indeterminado;

v Padrdes de vencimento - até o 5° dia Util, de cada més, considerando os

repasses financeiros das (Secretarias de Saude ou Orgdos Contratantes).

v Capacitacdo — De acordo com os Levantamentos e Necessidades de
Treinamento, os colaboradores recebem capacitacdo técnica ou

comportamental, fornecido pela organizacdo.

NOTA: Em casos de cessdo de servidores publicos para laboracdo nas
unidades geridas pela Associacdo, aplicar-se hd os dispostos nos contratos

de gestdo especificos.
7. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A Associacdo Beneficente de Amparo a Saude assume o dever de assegurar
aos seus colaboradores condicdes de seguranca e saude nos aspetos

relacionados a rotina de trabalho.
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A busca constante pelo desenvolvimento de uma cultura de salude com
boas praticas profissionais conducentes a um ambiente profissional seguro e
livre de acidentes de trabalho, sdo rotinas didrias e acompanhadas pelos

Técnicos em Seguranca do Trabalho nas Unidades geridas pela Associacdo.

As atividades relacionadas com seguranca e salde sdo prestadas pelos
departamentos de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), nas referidas
Unidades.

O SESMT de cada unidade é responsdvel pela saude integral do colaborador

considerando sua importdncia para a pratica das seguintes atividades;

- Determinar os Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivo EPI's de

acordo com a Norma Regulamentadorag;

- Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento
do disposto nas Normas Regulamentadora de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

- Manter permanente relacionamento com a CIPA onde houver, valendo-se
ao mdaximo de suas observacoes, além de treind-la, apoid-la e atendé-la,

conforme dispde a NR-5;

- Registrar Acidentes do Trabalho dos colaboradores;
- Realizar Vistorias Técnicas, Campanhas e SIPAT;

- Fazer PPRA's e PPR's.

- Desenvolver Palestras de Orientacdo e Prevencado;
- Ministrar Treinamentos de Seguranca no Trabalho.

8. PREVENCAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS
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Embora este tipo de riscos esteja incluido nas atividades de Seguranca e
Saude, atendendo & especial natureza dos servicos de saude que presta a
InstituicGo sempre dedicou grande atencdo 4 prevencdo dos riscos
psicossociais do trabalho, tendo implementado, medidas prdticas que se

tém mostrado eficazes no seu combate.

Tais medidas fazem parte da atuacdo permanente do Servico de Recursos
Humanos, interligados com outras dreas do conhecimento e com da equipe
multidisciplinar e algumas delas como, por exemplo, a participacdo em
comissoes Técnicas e Administrativas sdo pratica corrente no setor que presta
assisténcia humana constituindo um excelente meio de participacdo e

envolvimento com as pessoas.

Compreende-se que prdticas internas em termos de medidas preventivas

sA0 essenciais a preservacdo da saude dos colaboradores.

Prosseguimos uma atividade que sujeita quantos a desenvolvem a situacoes

de stress e outros riscos psicossociais.

Por tal razGo, deve as Unidades geridas pela Associacdo manter essas
medidas preventivas na medida em que, havendo um compromisso publico
de humanizacdo de cuidados prestados aos doentes, tem de haver

também, humanizacdo no ambiente laboral de quem deles cuida.

Anualmente far-se-d& uma avaliagcdo de riscos psicossociais  por
estabelecimento de salde com a colaboracdo dos servicos de seguranca
e saude no tfrabalho e do envolvimento da equipe multidisciplinar (psicologos

assistentes sociais nutricionistas e enfermeiros).
9. COMUNICAGCAO INTERNA

A Associacdo entende que uma gestdo adequada de Recursos Humanos

pressupde a possibilidade de se comunicar a todos os niveis e sempre que
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necessdrio. Compreende que a comunicacdo € ndo s6 uma via de
fransmissdo de conhecimentos ajustados a uma melhoria de qualidade e
produtividade, mas também possibilita a participacdo dos colaboradores

nas atividades conftribuindo assim, para o crescimento institucional.

As unidades utilizam-se dos meios tecnoldgicos para trabalhar a
comunicacdo de forma clara e fransparente com seus colaboradores,
incentivado ainda os Gestores a trabalharem o papel da boa comunicacdo
afim, de prevenir algum stress laboral e permite aos colaboradores, através
do feedback da comunicacdo, o acesso a elementos necessdrios para uma
melhor conduta profissional e de diagndsticos e decisdes adotadas pela

Associacdo.

A comunicacdo das informacdes impostas por lei deve, tanto em termos de
forma como de conteudo, obedecer ao que estiver previsto na norma legal

respetiva.

O processo de comunicacdo interno que ndo depende das disposicoes
legais € realizado através de telefones, e-mails, murais e outros meios de

comunicacdo adotado pela Associacdo.

Este regulamento entra m vigor na data de sua publicacdo e revoga

qualguer outro dispositivo contrdrio.
10. DAS PRATICAS ANTI CORRUPCAO

Em todasas modalidades de contratacdoes praticadas pela Associacdo
beneficente de Amparo 4 saude, e emrspeito aos principios legais, da
isonomia, da equidade, da igualdade e transparéncia, fica desde j&

vedada:
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1. A prdtica do nepotismo, sendo este entendido como a prdatica de um
ou qualquer colaborador, usar de sua posicdo de poder para nomear,
contratar ou favorecer um ou mais parentes;

2. A prdtica de aceitacdo de doacdo de valores, objetos, froca de
favores ou outros em prol da facilitacdo na aquisicGo de cargos na
Associacdo Beneficente de Amparo a Saude;

3. A aceitacdo de donativos, brindes, agrados ou outros cuja recepcdo
seja avinda de candidato, ou de pessoas a eles coligadas;

4. A facilitacdo em processos seltivos em troca de favores, aindo que
praticados externamente;

5. A confratacdo de parentes de até 3° grau, em qualguer uma das
unidades geridas pela Associacdo Beneficente de Amparo a Saude;

6. A redlizacdo de toda e qualquer prdtica considerada como
fraudalenta, e que atente contra a ética, a moral, os bons costumes e
os principios norteadores da Assoiacdo Beneficente de Amparo a

Saude;
11. DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

As medidas disciplinares, podem ser entidadas como um conjunto de acoes,
gue visam a orientacdo do colaborador quando da prdtica de atos que
destoem da ética, da moral, dos bons costumes e os principios norteadores
da Assoiacdo Beneficente de Amparo a Saude.As medidas disciplanres,

visam ainda a orientacdo, em cardter educativo do colaborador, sendo

elas:

1. Orientacdo por escrito: E a modalidade de aplicacdo de medida
disciplinar, que visa advertir o colaborador quando da ocorréncia de

faltaem (grau 1).
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2. Adverténcia verbal: E a modalidade de aplicacdo de medida
disciplinar, que visa advertir o colaborador quando da ocorréncia de
falta em (grau 2).

3. Adverténcia escrita: E a modalidade de aplicacdo de medida
disciplinar, que visa advertir o colaborador quando da ocorréncia de
falta em (grau 3).

4. Suspensdo: E a modalidade de aplicacdo de medida disciplinar, que
visa advertir o colaborador quando da ocorréncia de falta em (grau
4). Asuspensdo, enseja em desconto daremunercdo do colaborador,

referentes aos dias em que esteve suspenso.

Para a correta aplicacdo de medida disciplinar, entenda-se.

Grau 1 | Falta leve. Situacdo que ndo frouxe prejuizos a instituicdo, a
equipe, ao processo de trabalho, ao paciente, a familia do
paciente ou a comunidade, a exemplo de, ndo uso de uniforme

e crachds e etc...

Grau 2 | Falta leve de baixo impacto. Situacdo que trouxe prejuizos a
instituicdo, a equipe, ao processo de trabalho, ao paciente, a
familia do paciente ou a comunidade, a exemplo de atrasos

consecutivos, ndo cumprimento de normas internas etc...

Grau 3 | Falta grave de médio impacto. Situacdo que frouxe prejuizos a
instituicdo, a equipe, ao processo de trabalho, ao paciente, a
familia do paciente ou a comunidade, a exemplo de impericia,

impudéncia e negligéncia etc...

Grau 4 | Falta grave de alto impacto. Situacdo que trouxe prejuizos a
instituicdo, a equipe, ao processo de trabalho, ao paciente, a
familia do paciente ou a comunidade, a exemplo de falha
dolosa no processo de trabalho, atrelados ou ndo a impericia,

impudéncia e negligéncia etc...
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As medidas disciplinares observardo o principio da imediatidade, sendo
entdo estipulo para a sua aplicacdo o prazo de até 24 apds a ciéncia do

gestor imediato, sendo vedada a aplicagcdo de medida disciplinar apds o

prazo de 72 horas do fato ocorrido.

Para o colaborador que incorrer em prdaticas consecutivas que insejem a

aplicacdo de medida disciplinar, observar-se hd a seguinte regra:

Necessidade de aplicacdo pela
segunda vez de medida disciplinar
em grau 1, em prazo inferior & 30

dias:

Realizar avaliacao de desempenho
com foco em desenvolvimento;
analisar os fatores supervenientes na
tentativa de identificar o foco do

problema.

Necessidade de aplicacdo pela
segunda vez de medida disciplinar,
sendo a primeira medida em grau 1,
e a segunda em grau superior em

prazo inferior & 30 dias:

Realizar avaliacao de desempenho
com foco em desenvolvimento;
analisar os fatores supervenientes na
tentativa de identificar o foco do

problema.

Necessidade de aplicacdo pela
segunda vez de medida disciplinar,
sendo a primeira medida em grau 2,
e a segunda em grau superior em

prazo inferior & 30 dias:

Realizar avaliacao de desempenho
com foco em desenvolvimento;
analisar os fatores supervenientes na
tentativa de identificar o foco do
problema. Submeter o processo a

avaliagcdo da gestdode RH.

Necessidade de aplicacdo pela
segunda vez de medida disciplinar,
sendo a primeira medida em grau 3,
e a segunda em grau superior em

prazo inferior & 30 dias:

Realizar avaliacao de desempenho
com foco em desenvolvimento;
analisar os fatores supervenientes na
tentativa de identificar o foco do
problema. Submeter o processo a

avaliacdo da gestdode RH.
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Necessidade de aplicacdo pela
segunda vez de medida disciplinar,
sendo a primeira medida em grau 4,
e a segunda em grau 3 ou superior

em prazo inferior & 30 dias:

Realizar avaliacao de desempenho
com foco em desenvolvimento;
analisar os fatores supervenientes na
tentativa de identificar o foco do
problema. Submeter o processo a
avaliagcdo da gestdode RH. Solicitar

parecer do departamento juridico.

Necessidade de aplicacdo pela
segunda vez de medida disciplinar,
independentemente do grau em
prazo superior a 180 dias da primeira

aplicacdo:

Realizar avaliacao de desempenho
com foco em desenvolvimento;
analisar os fatores supervenientes na
tentativa de identificar o foco do
problema. Submeter o processo a

avaliacdo da gestdode RH.

As medidas disciplinares deverdo ser aplicadas em impresso proprio,
segundo a instrucdo normativa, sendo vedado ao gestor imediato todo w

qualqguer tipo de inferéncia de cunho pessoal.

As medidas disciplinares deverdo ser aplicadas pelo gestorimediato, sempre

em companhia de de outro profissioal de mesma classe.

Na aplicacdo e medidas disciplinares, deverdo ser observados os principios
da humanizacdo, da ética, da moral, dos bons costumes e dos principios
norteadores da Associacdo Beneficente de Amparo a Saude, sempre
prezando pelo respeito e dignidade do colaborador que receberd a

medida.

12. DO DESLIGAMENTO
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Entende-se por desligamento, o enceramento da relacdo juridica de
frabalho entfre o colaborador e a Associacdo Beneficente de Amparo a

Saude. Os encerramentos contratuais poderdo ser:

1. A pedido do colaborador: Modalidade em que o colaborador por live
espontdnea vontade, e por escrito, manifesta de desejo em desligar-
se da Associacdo.

2. Por decisdo da Associacdo Beneficente de Amparo a Saude:
Modalidade em que a Associacdo, opta em rescindir a relacdo
juridica de trabalho.

3. Poderdo ainda serem modalidades de rescisdo: por falecimento do
colaborador, por acordo de trabalho e pelos demais fitulos tratados
pela CLT.

Nota: Independentemente da modalidade de rescisdo contratual, serdo

repeitados os rigores da legislacdo aplicavel.

Vargem Grande Paulista, 31 de janeiro de 2024

Willion Camargo de Carvalho
Presidente
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